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Заключение

По отчетам муниципальных учреждений о выполнении муниципальных заданий за 2016 год
Проведена оценка выполнения муниципальных услуг согласно методики, утвержденной постановлением администрации района  от 07.02.2013 № 102-п «Об утверждении Методики оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)», в результате оценки  использованы критерии:
К1 – «Качество оказания муниципальных  услуг».

К2 – «Объем   муниципальной  услуги в натуральных показателях».

Приложения  к Заключению: 

1.Оценка выполнения муниципального задания за 2016 год по натуральным показателям.
2. Оценка выполнения муниципального задания за 2016 год по качественным показателям.
3. Общая оценка выполнения муниципального задания за 2016 год с учетом всех показателей.
4. Остатки неиспользованных средств субсидии на выполнение муниципального задания на 1 января 2017 года.
Выполнение муниципальных заданий    районными учреждениями культуры.
По количественному показателю  муниципальных услуг по всем учреждениям показатели выполнены на 100 и более процентов. По качественным показателям также все учреждения выполнили план и дана оценка в интерпретации «муниципальное задание по муниципальной  услуге выполнено».
Выполнение муниципальных заданий     районными учреждениями образования.
Муниципальное задание выполнили 12 учреждений образования по общей итоговой оценке свыше 100% «муниципальное задание по муниципальной  услуге выполнено» и 10 учреждений выполнили задание  в диапазоне от 90% до 100% «муниципальное задание в целом выполнено». Учреждений, не выполнивших муниципальное задание нет. 
Среди школ самый высокий количественные и качественные показатели достигнуты в МБОУ А-Ершинская, Н-танайская средняя общеобразовательная школа 200% (благодаря большему количеству детей, обучающихся к запланированному числу), самый низкий показатель в МБОУ Новинская средняя общеобразовательная школа 66,7% (из-за уменьшения запланированного количества обучающихся).
Среди детских садов самый высокий количественные и качественные показатели достигнуты в МБДОУ "Дзержинский детский сад №2 "Колокольчик" комбинированного вида 480,9% (благодаря большему количеству обучающихся (адаптированная программа) от числа запланированных), самый низкий показатель в МБДОУ ""Курайский детский сад "Василёк"  43,3% (из-за невыполнения плана по показателю «Количество дето-дней по факту»). 
Выполнение муниципальных заданий прочими учреждениями.
По количественным и качественным показателям  муниципальных услуг по всем учреждениям показатели выполнены на 100 и более процентов и дана оценка в интерпретации «муниципальное задание по муниципальной  услуге выполнено». (Приложение 1, 2, 3)
Предоставлено субсидий  на выполнение муниципальных  заданий  в 2016 году   в объеме 294 189 672 (Двести девяносто четыре миллиона сто восемьдесят девять тысяч шестьсот семьдесят два рубля) 06 коп. Фактическое освоение бюджетных ассигнований составило 294 557 473,07 рублей. Остаток денежных средств – 750 494,08 рублей (Семьсот пятьдесят тысяч четыреста девяносто четыре руб. 08 коп). (Приложение 4)
Согласно,  пункта 29 Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания утвержденного Постановлением администрации Дзержинского района  Красноярского края от 03.11.2015 г.  № 602-п « Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», не использованные в текущем финансовом году остатки средств субсидии используются учреждением в очередном финансовом году для достижения цели, ради которой данное учреждение создано, в соответствии с решением органа исполнительной власти Дзержинского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.
Предлагаем  остатки субсидии  на выполнение муниципального задания оставить в распоряжении учреждений,  обсудить итоги выполнения муниципального задания на совещании с руководителями  учреждений,  отметить  отдельных руководителей.
